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Charo Quintana, quien se mos-
tró enormemente satisfecha por
el acuerdo alcanzado el pasado
lunes, aseguró que la firma del
documento, que sólo ha sido ru-
bricado por CEMSATSE, es una
�magnífica� noticia para el siste-
ma sanitario público porque �es
una herramienta potente para
mejorar la calidad de un servicio
tan esencial�, así como para los
ciudadanos que �necesitan de
profesionales sanitarios motiva-
dos a mantener su competencia y
su continua actualización duran-
te su etapa profesional�.

Asimismo, recalcó que es una
�buena� noticia para los licen-
ciados y diplomados sanitarios
del SCS porque, tras muchos
años de reclamar una carrera
profesional y después de dos
años de trabajo una vez transfe-
ridas las competencias, �van a
disponer de un sistema de reco-
nocimiento de méritos, objetivo
y diferenciado�.

Para la consejera, la firma de la
carrera profesional también es
buena para el resto de los traba-
jadores del SCS porque �expresa
la voluntad de poner en marcha
un modelo de desarrollo profe-
sional para las categorías para
las que no es aplicable�. Así, in-
formó que el propio acuerdo in-
cluye la constitución de un gru-
po de trabajo en la mesa secto-
rial para elaborar una propuesta
de desarrollo profesional para el
resto de trabajadores no inclui-
dos en esta carrera. 

Por su parte, la responsable de
CEMSATSE, María José Ruiz,

afirmó que �no se podía conti-
nuar haciendo perder dinero a
los profesionales�, que tenían
que haber cobrado en enero de
2004, tal y como se firmó en el
Acuerdo Marco de agosto de
2002. Así, indicó que la negocia-
ción de la carrera profesional ha
permitido �mejorar� la oferta re-
tributiva presentada por la Admi-
nistración sanitaria y que se ele-
va a una inversión de 21 millo-
nes de euros anuales.

Dentro de los objetivos de la
carrera profesional se incluyen el

reconocimiento y la remunera-
ción de la aportación de los pro-
fesionales en la mejora de la ca-
lidad asistencial, diferenciar a
los profesionales de acuerdo a su
competencia profesional, generar
una mayor corresponsabilidad
del profesional y un compromiso
con la gestión del SCS, y conse-
guir una mayor motivación e in-
centivación de los profesionales. 

La carrera profesional se es-
tructura en cuatro grados, de
acuerdo al número de años de
servicio prestados en el SNS.

Para el acceso al grado también
se computará un sistema de cré-
ditos de acuerdo con la actividad
y competencia asistencial, for-
mación continuada, docencia, in-
vestigación y compromiso. 

La pertenencia a cada grado
condicionará el complemento re-
tributivo anual oscilando entre
los 3.000 euros en el grado I
(mínimo) de licenciados y 1.850
euros en diplomados, y los
12.000 euros de los licenciados
del grado IV (máximo) y los
7.425 de los diplomados.

Afecta a un total de 2.663 profesionales, 977 licenciados y más de 1.600 diplomados

Quintana dice que la carrera profesional será un
�importante motor� de mejora para la Sanidad

NATALIA VICUÑA. Santander
�Creemos que la carrera profesional de Cantabria va a ser un im-
portante motor de mejora y modernización de nuestro sistema de
salud�. Con esta frase definió y mostró su satisfacción por el acuer-
do firmado el pasado lunes sobre carrera profesional la consejera de
Sanidad, Charo Quintana, quien, acompañada por el gerente del

SCS, José Alburquerque, y dos de las máximas responsables de
CEMSATSE, María José Ruiz y Nieves Velasco, hizo un repaso a las
principales cuestiones del documento. La carrera, que será implan-
tada inmediatamente, afecta a un total de 2.663 profesionales, 977 li-
cenciados y más de 1.600 diplomados y deja abierta la puerta a la
negociación del desarrollo profesional para el resto del personal.

José Alburquerque, Charo Quintana, María José Ruiz y Nieves Velasco.                                                         NATALIA

Razones 
�ajenas� al texto
para el rechazo
de los sindicatos

N. VICUÑA. Santander
Preguntada acerca de su opi-

nión sobre que el resto de sin-
dicatos no haya decidido fi-
nalmente firmar el documento
de carrera profesional, la con-
sejera, Charo Quintana, ase-
guró que se ha producido de-
bido a �razones ajenas� al
modelo y �que tienen que ver
con que algunos sindicatos
han querido condicionar el
inicio de la carrera al inicio
simultáneo de un sistema de
carrera para el resto de cate-
gorías profesionales�.

�Supeditar el reconocimien-
to de la carrera profesional
cuando ya había un consenso
de todos y la Administración
ya se había comprometido a
iniciar el pago en 2007, nos
pareció inaceptable�, recalcó.

En este sentido, apuntó que
la elaboración de un modelo
de desarrollo profesional es
�relativamente complejo�
porque �no disponemos de es-
pejos en los que mirarnos�
mientras que en carrera sí
existían.

Así, insistió en que �si habí-
amos cuidado, mimado y tra-
bajado con rigor la carrera
profesional, creíamos que te-
níamos que hacer exactamen-
te lo mismo con el desarrollo�
por lo que hizo hincapié en la
decisión tomada ya que �ha-
bía que satisfacer una reivin-
dicación histórica�.

En sus palabras, era necesa-
rio llevarla a cabo porque �es-
tábamos en condiciones ya
que teníamos un presupuesto
que se iba a perder, un mode-
lo consensuado y acuerdos
sobre retribuciones además de
una voluntad política de ini-
ciar un trabajo similar para el
desarrollo profesional�.

Habrá un paro parcial de 11 a 15 horas y una concentración de 12.30 a 14.30

CCOO mantiene la huelga para
los agentes del medio natural
N. VICUÑA. Santander

La Federación de Servicios y
Administraciones Públicas de
CCOO de Cantabria mantiene
para hoy jueves, día 13, la con-
vocatoria de paro anunciada para
los agentes del medio natural de
las direcciones generales de
Montes y Pesca, capataces fores-
tales, prácticos forestales y escu-
cha de incendios de Cantabria
tras finalizar sin ningún acuerdo
la reunión que ayer mantuvieron
el comité de huelga con respon-
sables de las consejerías de Ga-
nadería y Presidencia del Go-
bierno regional.

Según explicó el coordinador
del sector autonómico de
CCOO, Javier González, esta
nueva convocatoria, que se repe-

tirá el 20 y 27 de julio, consisti-
rá, al igual que la ya celebrada el
pasado 29 de junio, en una huel-
ga parcial, de 11 a 15 horas, así
como en �una concentración-ma-
nifestación�, desde las 12.30
hasta las 14.30 horas, frente al
edificio del Gobierno de Peña
Herbosa, a la que están convoca-
dos los aproximadamente 400
trabajadores afectados.

González precisó que el calen-
dario de movilizaciones se
�mantiene� porque a pesar de
que CCOO ha intentado �por to-
dos los medios� llegar a un
acuerdo con la consejería de Ga-
nadería, Agricultura y Pesca,
�seguimos sin tener un plan or-
ganizativo� para todo este perso-
nal que posibilite disponer cua-

drillas y retén �en todos los tur-
nos los 365 días del año�.

Asimismo, subrayó que si bien
el pasado jueves el Consejo de
Gobierno aprobó las Relaciones
de Puestos de Trabajo de esta
Consejería, �estamos a la espera
de que el Boletín Oficial de Can-
tabria lo publique, para así poder
conocer los cambios que desde
la Secretaría General se han lle-
vado a cabo, y si se nos ha he-
cho caso a los sindicatos en las
modificaciones propuestas�.

�Es inaudito que el Gobierno,
desde la Consejería de Presiden-
cia, haya hecho los deberes en
su parte económica, pero que la
Consejería de Ganadería no ten-
ga los planes organizativos ni de
Montes ni de Pesca�, recalcó.

Según una sentencia del Tribunal Supremo

Los parques eólicos que
ocupen dos comunidades

son competencia del Estado
EFE. Santander

El Tribunal Supremo (TS)
ha sentenciado que la com-
petencia de autorizar aque-
llos parques eólicos cuyo
emplazamiento se extienda
por territorios de más de una
comunidad autónoma corres-
ponde al Estado, como admi-
nistración �con capacidad
para integrar los intereses
contrapuestos� que puedan
presentarse. El Supremo es-
tablece este criterio al exa-
minar la demanda que en-
frentaba desde 2002 al Go-
bierno cántabro con la em-
presa Peña Labra, a cuenta

de la pretensión de esta com-
pañía de construir cinco par-
ques eólicos en Peña Corbe-
ra, Rocamundo, Muñata, Na-
vazal y Bigüenzo de 47,5
megawatios (Mw) de poten-
cia cada uno, a ambos lados
del límite provincial de Can-
tabria y Burgos. El Gobierno
de Cantabria sospechaba que
la ubicación de los parques a
los dos lados del límite pro-
vincial podía responder a
una estrategia por parte de
las empresas para sortear las
normas que regulan este tipo
de instalaciones en la comu-
nidad autónoma.
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