
Asimismo, se han subvencio-
nado actuaciones referidas a la 
difusión del protagonismo de las 
mujeres en diferentes ámbitos a 
lo largo de la historia, y activida-
des formativas de carácter social 
y cultural para las citadas asocia-
ciones de mujeres.

Igualmente, en 2007, se ha des-
tinado una partida de un total de 
25.000 euros para la financiación 
de adquisición de equipamiento 
por parte de las asociaciones de 
mujeres de Cantabria, con el fin 
de que puedan desarrollar sus 
actividades en mejores condi-
ciones, lo que hace que la cuan-
tía destinada a la subvención de 
programas se eleve a un montan-
te de 283.374 euros. 

Estas ayudas, que tienen como 
objetivo facilitar el equipamien-
to de todo tipo a las sedes de 
las agrupaciones, han facilitado 
la dotación de equipos informá-
ticos, equipos musicales, mo-
biliario, fondos de biblioteca, 
conexiones telefónicas y de in-
ternet, faxes, así como otros úti-
les de oficina, como medio para 
fortalecer y dinamizar el asocia-
cionismo en la región.

Además, la Consejería de Em-
pleo y Bienestar Social del Go-
bierno de Cantabria, a través de 
la Dirección General de la Mu-
jer, apoya las actividades e ini-
ciativas puestas en marcha por 
las organizaciones de mujeres de 
Cantabria, a través del Consejo 
de la Mujer de Cantabria, como 
organismo canalizador de sus 
propuestas mediante una subven-

ción nominal que este año as-
ciende a 120.000 euros. Ello, sin 
perjuicio de las actividades que, 
enmarcadas en otras áreas de tra-
bajo, realizan conjuntamente am-
bas entidades.

La evolución del presupuesto 
invertido es de 193.025 euros 
más que en 2003, lo que supo-
ne un incremento del 91,7 por 
ciento y pone de relieve “la im-
portancia que para la Dirección 
General de la Mujer tiene la co-
laboración con la sociedad civil, 

a través de las asociaciones de 
mujeres, estructuras vertebrado-
ras de las necesidades de las fé-
minas de Cantabria, cuyo tejido 
es importante incrementar y for-
talecer”, según apuntó la vice-
presidenta regional y consejera 
de Empleo y Bienestar Social, 
Dolores Gorostiaga.

Se trata, por lo tanto, de ayudar 
al colectivo de mujeres a través 
de subvenciones dirigidas al fo-
mento de su actividad de forma 
que pongan en marcha proyectos 

que las conviertan en sujetos ac-
tivos de la sociedad.

Esta política de ayuda es una 
de las más importantes que desa-
rrolla esta consejería y que per-
sigue “conseguir que las mujeres 
de Cantabria tengan un hueco en 
la sociedad, eso sí, un hueco en 
el que puedan reivindicarse tanto 
ellas como su trabajo”.

“Buscamos reconocer su tra-
bajo e impulsar todos aquellos 
proyectos que estén dispuestas a 
emprender”, insistió.

Destinados al fomento de la igualdad de oportunidades, deberán realizarse este mismo año

La Dirección de la Mujer concede más de 
258.000 euros para realizar 150 proyectos

NATALIA VICUÑA. Santander
La Dirección General de la Mujer, dependiente de la Consejería de 
Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, ha concedido 
258.379 euros a la subvención de proyectos de asociaciones e institu-
ciones sin ánimo de lucro destinados a la mujer cántabra y al fomen-
to de la igualdad de oportunidades, cuya realización esté comprendi-

da entre enero y el día 1 de diciembre de 2007. Esta partida ha per-
mitido subvencionar 150 proyectos, presentados por 79 asociaciones. 
Las iniciativas están orientadas a la orientación socio-laboral de las 
mujeres, a la eliminación de cualquier tipo de discriminación por 
sexo, al logro de la igualdad de oportunidades y a la aplicación del 
enfoque integrado de género en el diseño de políticas.

Ana Isabel Méndez posa junto a mujeres de diferentes asociaciones.                                                                         NATALIA

Gorostiaga 
destaca la 

importancia de 
crear redes
N. VICUÑA. Santander

La vicepresidenta y conseje-
ra de Empleo y Bienestar So-
cial, Dolores Gorostiaga, des-
tacó el trabajo realizado por su 
departamento en los últimos 
años por “fomentar el asocia-
cionismo de las mujeres, por 
crear redes, redes para la con-
vivencia, para la formación y 
para el intercambio de conoci-
mientos”.

“Hemos trabajado por hacer 
que las mujeres participen ac-
tivamente como agentes de 
cambio en este proceso que ya 
hemos emprendido para afian-
zar el liderazgo de las muje-
res”, recalcó a la vez que lo 
definió como un proceso en el 
que “sólo avanzaremos a tra-
vés de una colaboración con-
junta en la que necesitamos del 
esfuerzo de todas, y también, 
por supuesto, del resto de la 
sociedad”. 

La vicepresidenta informó 
que su departamento está tra-
bajando desde hace cuatro 
años para visualizar a las muje-
res, por ayudarlas, por afianzar 
liderazgos, seguir fomentando 
la coeducación, rompiendo 
estereotipos y por fomentar la 
solidaridad. 

Así reconoció que el objetivo 
de su departamento es “seguir 
trabajando en el fomento el 
asociacionismo a través del in-
cremento de las subvenciones 
a las asociaciones de mujeres 
para sus actividades y  para 
la adquisición de equipos in-
formáticos”, financiando al 
Consejo de la Mujer o con pro-
yectos como Enlazadas que, a 
través de cuatro acciones dife-
rentes, ha comenzado este año 
a llevarles herramientas para 
su gestión.

Con este proyecto se pretende 
reordenar el entorno del cemente-
rio, reordenando su accesibilidad 
mediante la creación de una zona 
de aparcamiento y una nueva pis-
ta deportiva, además de una zona 
peatonal y un mirador. Todo ello 
para reducir el impacto ambiental 
a través de la introducción de zo-
nas verdes y arbolado, y la mejo-
ra de los límites de las superficies 
urbanizadas.

Igualmente, en la Consejería de 
Industria, se acordó proponer a 

la Junta General de la Empresa 
Cántabra para el Desarrollo de 
Nuevas Tecnologías en la Admi-
nistración, S.L. (EMCANTA) la 
designación en el Consejo de Ad-
ministración de Javier del Olmo 
Ilarza, Víctor Valle Soto, Marín 
Sánchez González, Joaquín Antu-
ñano Helguera y Santiago García 
Blanco, en sustitución de Miguel 
Angel Pesquera González, Ber-
nardo Riego Amézaga, Juan Ma-
nuel Castanedo Galán, Alejandro 
Ortea Rivera y Pablo de Castro 

García, respectivamente.
Finalmente, en Obras Públi-

cas, se autorizó la celebración 
del contrato denominado Mejora 
de la carretera de acceso a Pre-
llezo (Val de San Vicente), con 
un importe base de licitación de 
738.533 euros, así como del con-
trato para la pavimentación en 
los barrios de Mata (Fase 2ª) y 
Tarriba de la localidad de San Fe-
lices de Buelna, con un importe 
base de licitación de un total de 
455.000 euros. 

Consisten en ejecutar dos pasarelas urbanas y recuperar el entorno del cementerio

Medio Ambiente llevará a cabo trabajos de 
rehabilitación en Nestares y El Tejo

N. VICUÑA. Santander
El Consejo de Gobierno de Cantabria autorizó en 
una reunión anterior la celebración del contrato 
para la ejecución del proyecto denominado Reha-
bilitación de dos pasarelas urbanas en el parque flu-
vial del río Ebro, a su paso por Nestares (Campoo 

de Enmedio), con un presupuesto base de licitación 
de 230.694 euros. Asimismo, en su reunión, apro-
bó la celebración del contrato de obra denominado 
Recuperación ambiental del entorno del cementerio 
de El Tejo (Valdáliga), con un presupuesto base de 
licitación de 422.054 euros. 

Francisco Martín.                  NATALIA

El SCS destina 
1,9 millones 

para el Hospital 
de Liencres

E. PRESS. Santander
El Servicio Cántabro de 

Salud (SCS) ha sacado a 
concurso, en 1,9 millones 
de euros, la contratación 
del mantenimiento de los 
edificios, equipos e insta-
laciones del hospital de la 
Santa Cruz de Liencres. 
El plazo de la contrata-
ción será de 36 meses, y el 
concurso se adjudicará por 
procedimiento abierto y tra-
mitación ordinaria. En total, 
el presupuesto base de lici-
tación asciende a 1.950.000 
euros, y la presentación de 
las ofertas o de las solicitu-
des de participación en el 
concurso tiene como fecha 
límite el  11 octubre.

CANTABRIA6 Lunes 10 de septiembre de 2007 email: cantabria@eldiarioalerta.com
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