
El Hospital Tres Mares comenzará su actividad
asistencial a partir del 1 de marzo.:: DANIEL
PEDRIZA

REINOSA

«Las contratas del Hospital Tres Mares se han hecho a
dedo»
USO denuncia que los servicios de cocina, seguridad, mantenimiento, limpieza y telefonía se han contratado
sin convocatoria previa

24.02.2010 - ANA COBO

Todavía no ha comenzado su actividad asistencial el nuevo Hospital Tres
Mares, en Reinosa, cuando ya se ha denunciado que las contratas del
personal que prestará los servicios de cocina, seguridad, mantenimiento,
limpieza y telefonía se han realizado «a dedo».
El sindicato USO criticó ayer que la adjudicación de estas funciones se
hayan realizado sin la convocatoria previa de concurso e «incumpliendo»,
por tanto, la normativa vigente sobre contratación pública. «A partir de
una cantidad, la ley dice que las contratas deben salir a concurso público
para que puedan optar todas las empresas», denuncian desde USO.
Sin embargo, la «falta de previsión» del Servicio Cántabro de Salud
(SCS) para convocar un concurso con tiempo, ha hecho que «los
servicios vayan a ser prestados por personal de las contratas que
actualmente se ocupan de esas mismas tareas en el Hospital
Sierrallana», explica el sindicato.
«Lamentable dejadez»
USO acusa al SCS de una «lamentable dejadez y falta de organización»,
pues no comprende cómo después de cinco años de construcción, y
teniendo fijada desde hace meses la apertura del hospital para el
próximo 1 de marzo, no han tenido tiempo para convocar un concurso
para adjudicar estos servicios.
El sindicato considera que no deberían abrir el hospital hasta que estén
concedidas las contratas. «De la misma manera que no abrirían si no
tienen camas suficientes, tampoco así, porque tienen que garantizar unos
servicios mínimos».
USO denuncia que las principales consecuencias de esta situación las está sufriendo el Hospital Sierrallana, en
Torrelavega, que ha visto «reducida de forma considerable su plantilla y su capacidad funcional» para que el Tres
Mares pueda abrir sus puertas. «Hay celadores que están trabajando en Campoo cuando tenían que estar en
Sierrallana», aseguran. Igualmente, ocurre con el personal de mantenimiento, telefonía o informática.
Todo ello ha provocado, según USO, un «malestar general» entre trabajadores y usuarios del Sierrallana. Desde
USO han preguntado directamente al SCS hasta cuando durará esto y la respuesta ha sido que en «un corto
espacio de tiempo estará solucionado», pero ellos piden plazos concretos.
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